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REGINS INTEGRITETSPOLICY FOR
REKRYTERING

| denna integritetspolicy for rekrytering (“Policy”), kommer hanvisningar till “Regin” “vi”, “o0ss” och
“var” attinnebara Aktiebolaget Regin eller Regin Controls Sverige AB (for kontaktuppgifter, se "Fragor
och funderingar” nedan) dar du har sokt anstdllning, praktik, sommarjobb eller annan form av
anstallning eller uppdrag (gemensamt bendmnda “du” eller "ni” om inte sammanhanget ger annan
tolkning).

Eftersom denna Policy innehdller omfattande information kan du med fordel anvénda
innehallsforteckningen nedan for att latt navigera dig till de avsnitt som intresserar dig.
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Varfor informerar vi dig?

Vi vet att det ar viktigt for dig hur dina personuppgifter behandlas. Denna Policy beskriver i detalj hur
vi samlar in, bearbetar, anvander och 6verfér (gemensamt "behandlar") dina personuppgifter.

Personuppgifter ar information som avser en individ som kan identifieras med hjdlp av denna
information. Det spelar inte nagon roll om informationen kan sammankopplas med dig sjalvstandigt,
eller om andra uppgifter behovs for att gora det — informationen ar i bada fallen att betrakta som
personuppgifter. Vi behandlar personuppgifter baserat pa flera olika &ndamal. Vi kan inte hantera din
ansOkan utan att behandla personuppgifter. Om vi inte behéver dina personuppgifter kommer vi att
informera dig, exempelvis genom att markera en uppgift som frivillig. Vanliga exempel pa
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personuppgifter som vi behandlar i var dagliga verksamhet &r namn, kontaktuppgifter och information
som du tillhandahaller med din ansdkan. Du finner mer detaljerad information om de uppgifter vi
behandlar och andamalen fér vilka vi behandlar dem under “Behandling av dina personuppgifter”
nedan.

Vem ar personuppgiftsansvarig?

Regin ar personuppgiftsansvarig, vilket innebar att vi bestimmer varfér och hur dina personuppgifter
behandlas. Det innebar ocksa att vi ar skyldiga att sakerstalla att dina personuppgifter bara behandlas
i enlighet med denna Policy och vi har en legal skyldighet att [amna dig den information som finns i
denna Policy. Om du har fragor kan du kontakta oss via de kontaktuppgifter som finns under "Fragor
och funderingar" nedan.

| de fall vi har utsett ett dataskyddsombud (DPO) kan du kontakta var DPO via kontaktuppgifterna som
finns under "Fragor och funderingar" nedan.

Behandling av dina personuppgifter

Vilka personuppgifter behandlar vi?

De personuppgifter vi samlar in kan delas in i atta kategorier (i) Kontaktuppgifter, (ii) Personlig
information, (iii) Identitets- och bakgrundsinformation, (iv) Kansliga personuppgifter, (v) Uppgifter for
att administration av rekrytering samt hantering av klagomal eller uppféljning av prestation, (vi)
Anvandande av vara tillgangar eller tjanster samt kommunikation med oss, (vii) Sdkerhetsinformation,
och (viii) Eventuell 6vrig information du lamnar som del av din ansdkan. Vi inhamtar i forsta hand
personuppgifter direkt fran dig men vi far dven personuppgifter om dig i samband med din ansdkan,
fran eventuell rekryteringskonsult, fran publika kallor (exempelvis LinkedIn) samt fran eventuella andra
tredje parter (exempelvis dina referenser). Vi kan ocksa erhalla uppgifter baserat pa att du befinner
dig i vara lokaler eller anvander vara system (till exempel upptagning av information om anvandande
av var IT utrustning eller information fran sdkerhetssystem sdsom inpasseringssystem och
kamerabevakning) eller genomfor olika test som del av rekryteringsprocessen.

Vilka uppgifter vi behandlar och var vi inhdmtar dem framgar av nedanstadende tabell. Notera gérna att
vilka uppgifter vi behandlar om dig kan variera beroende av exempelvis vilken tjanst du séker och vilka
uppgifter du tillhandahaller som del av din ansdkan och rekryteringsprocessen. Ibland utfors ocksa
behandlingen av andra an oss och da pa uppdrag av oss (se "Delar Regin personuppgifter med andra?"
nedan).

Kategori av uppgift Typ av personuppgift Inhdmtad fran

Kontaktuppgifter e Namn e Dig
e Adress
e Epost
e Telefonnummer
Personlig information e Dig
e Fodelsenummer e Rekryteringskonsult
e Kon e Din(a) tidigare
e Narmast anhorig arbetsgivare
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Identitets- och
bakgrundsuppgifter

Kénsliga personuppgifter (se
tabell nedan)

Uppgifter for att administration
av rekrytering samt hantering
av klagomal eller uppféljning av
prestation

Anviandande av vara tillgangar
eller tjanster samt
kommunikation med oss

Sakerhetsinformation

Om du ar framgangsrik i rekryteringsprocessen: tidigare |6n och
lI6neerbjudande samt andra férmaner samt personnummer och
bankuppgifter

LinkedIn profil och annan publik information om dig och din bakgrund
Erfarenhet, tidigare arbete och utbildning

Information om ID-handling

Testresultat

Arbetstillstand eller motsvarande

CV och personligt brev eller annan information du lamnar i din
ansékan

Uppgifter om din utbildning, dina kvalifikationer, resultat och
certifieringar eller andra bevis pa desamma

Bilder och/eller videoupptagning

Ansokan

Anteckningar och beslut fran arbetsintervjuer

Preferenser avseende 16n och tjanstgoringsplats

Intressekonflikter

Bakgrundskontroller nar relevant (notera att det dven kan omfatta
kansliga personuppgifter, se sarskilt avseende andamal fér behandling
av kansliga personuppgifter)

Uppgift om din hédlsa och eventuella allergier eller sjukdomar som vi
b6r vara medvetna om
Eventuella bakgrundskontroller, sdsom kontroll av kreditupplysning

Erbjudna anstallningsvillkor

Eventuella preferenser avseende var behandling av dina
personuppgifter

Anteckningar fran anstallningsintervju samt dartill hérande feedback
Eventuella klagomal och arbetsrattsliga drenden

Anvandar-ID och l6senord

IP adress och identifikator pa enheter du anvander

Information om var kommunikation via telefon, mail och eventuella
videosamtal

Logg Over tillgang till vara system

Information som upptagits via inpasseringssystem, kamerabevakning
eller andra sdkerhetssystem
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Dig
Rekryteringskonsult
Din(a) tidigare
arbetsgivare
Offentliga kéllor
och register

Dig

Dig

Dig

Genereras genom
din kontakt med
oss eller ditt
anvandande av vara
system eller andra
tillgangar
Rekryteringskonsult

Dig

Genereras genom
att du befinner dig i
vara lokaler eller
anvander vara
system eller andra
tillgangar

Tredje part som
tillhandahaller
sakerhetstjanster

| vissa situationer kan vi begdra ditt uttryckliga samtycke for att behandla (specifika typer av)
personuppgifter. Under dessa omstandigheter kan du nar som helst dra tillbaka ditt samtycke genom
att félja anvisningarna som du tog del av nar du gav ditt samtycke eller via kontaktuppgifterna under
"Fragor och funderingar" nedan.
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Hur behandlar vi dina personuppgifter?

Vi anvander dina personuppgifter for flera olika dndamal. Vi maste alltid ha en laglig grund, det vill
sdga en anledning som foljer av lag, for att behandla dina personuppgifter. Nedan foljer en
sammanstallning av de andamal for vilka vi behandlar dina personuppgifter och den dartill hérande
lagliga grunden for behandlingen. Under vissa omstandigheter kan flera lagliga grunder vara relevanta
for vissa behandlingsaktiviteter.

Laglig grund

Det ar nodvandigt

Att genomfora ett for att skydda
o . avtal med di Att folja en . _ intressen som ar a
Andamal for Ditt . '8 . ,J Vart berattigade I . v
. eller for att du har  rattslig . grundlaggande
behandlingen samtycke X L intresse .
bett oss innan forpliktelse betydelse for dig
avtalet har ingatts eller annan fysisk
person

Rekryteringsaktiviteter

a) Skicka information till
dig om vara
rekryteringar, deadline
for ansékan och andra v
rekryteringsrelaterade
handelser och
processer

b) Kommunicera med dig
och tillhandahalla
information om vara
lediga tjanster, vara

v
(vi kan komma att vilja

c

d)

e)

f)

8)

h)
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rekryteringsaktiviteter v

och processer samt
hantera din eller dina
ansokningar

Hantera din ansokan
och beddéma din
lamplighet for rollen

Overvaga din
lamplighet for den
aktuella tjansten

Overviga din
lamplighet for
eventuella framtida
lediga tjanster

Planera och genomféra
intervjuer via telefon,
videolank eller fysiskt

Kommunicera med dig
och lamna feedback till
dig och eventuell
rekryteringskonsult

Ta emot, bedéma och
verifiera din erfarenhet

kontakta dig avseende
kommande tjanster)

v
(vi maste kunna
bedéma din ansdkan)

v
(vi maste kunna
bedéma din
lamplighet for aktuell
tjdnst)

v
(vi maste kunna
hantera
rekryteringsprocessen)

v
(det ar viktigt for oss
att kunna lamna
feedback)

v
(det ar viktigt for oss
att kunna bedéma din
erfarenhet)
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k)

m)

n)

o)

p)
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Andamal for
behandlingen

Granska och bekrafta
eventuellt
arbetstillstand

Genomfora
bakgrundskontroll
(aven kansliga

personuppgifter  kan
komma att behandlas,
se  separat  tabell
nedan)

Framgangsrik kandidat

Presentera ett
jobberbjudande till dig
och ingd

anstdllningsavtal med
dig

Hantera, administrera
och genomféra de
systemtekniska

atgarder och processer
som ar nodvandiga for
att du ska kunna borja
arbeta hos oss

Avgbra om  nagra
forandringar ar
nodvandiga for att du
ska kunna utfora ditt
arbete om du ér
framgangsrik i
rekryteringsprocessen
(dven kansliga
personuppgifter  kan
komma att behandlas,
se  separat  tabell
nedan)

Sakerhet

Overvaka, vidhalla och
forbattra sdkerheten i
vara fysiska lokaler,
natverk och andra
system och tjanster

Identifiera och
autentisera kandidater
och andra individer

Identifiera, utreda och
mitigera misstankt

Laglig grund

Att genomfora ett
eller for att du har

avtalet har ingatts
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Det ar nodvandigt
for att skydda
intressen som ar av
grundlaggande
betydelse for dig
eller annan fysisk
person

Vart berattigade
intresse

v
(det ar viktigt for oss
att kunna kontrollera
din lamplighet for
tjansten)

v
(det ar viktigt for dig
och oss att vi kan
presentera ett forslag
for dig om du ar
framgangsrik i
rekryteringsprocessen)
v

(det ar viktigt for oss
att kunna sakerstalla
att de tekniska
forutsattningarna
finns for att du ska
kunna borja hos oss,
om du ar framgangsrik
i
rekryteringsprocessen)

v
(det ar viktigt att vi
kan gora eventuella
anpassningar som ar
nodvandiga om du ar
framgangsrik i
rekryteringsprocessen)

v
(det ar viktigt for oss
att kunna garantera
sakerheten)
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Att genomfora ett
avtal med dig
eller for att du har
bett oss innan
avtalet har ingatts

Ditt
samtycke

Andamal for
behandlingen

vara
tillgdngar, system och
andra tjanster

missbruk  av

q) Sakerstilla att wvara
policies och riktlinjer
efterfoljs
Regulatoriska
skyldigheter

r)  Sakerstdlla en god
arbetsmiljo  for vara

medarbetare

s)  Sakerstilla att i
efterfoljer legala krav
avseende hidlsa och
sakerhet

Var affarsverksamhet

t) Inhdmta och anvanda
feedback fran vara
rekryteringsaktiviteter
och hur vi viljer
medarbetare

u) Analysera
rekryteringsstrategi,
processer och
medarbetaromsattning

v) Hantera klagomal,
omfattande att utreda
fragor, bedéma lamplig
hantering och mitigera
atgarder och utvardera
slutresultatet

w) Administration kopplad
till medarbetare,
omfattande planering
av arbetsstyrkan samt
nyttjandet av vara
lokaler

x) Identifiera och bedoma
var strategiska

Regins Integritetspolicy for Rekrytering
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Laglig grund

Det ar nodvandigt

for att skydda
Att folja en o . intressen som &r av
e Vart berattigade =
rattslig intresse grundlaggande
forpliktelse betydelse for dig
eller annan fysisk
person
v
(det ar viktigt for oss
v att vara policies och
riktlinjer foljs och vi
maste kunna
kontrollera det)
v
(vi maste kunna
v sakerstalla
arbetsmiljon for vara
medarbetare)
v
v
(det ar viktigt for oss

att fa del av feedback
for att kunna standigt
forbattras)

v

(vi maste kunna se

over och analysera

vara strategier och
processer)

v

(vi maste kunna
hantera eventuella
klagomal och vidta
lampliga atgarder)

v

(vi maste kunna
planera arbetet och
nyttjandet av vara
lokaler)

v
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Laglig grund

Det ar nodvandigt

Att genomfora ett for att skydda
Andamal fér Ditt avtal rI1ed dig Att ftftlja en Vart berittigade intress?n som dr av
behandlingen L eller for .att du har rfttsl_lg intresse grundlagga.r?de.
bett oss innan forpliktelse betydelse for dig
avtalet har ingatts eller annan fysisk
person
affarsverksamhet, vara (det ar viktigt for oss
resurser och omraden att kontinuerligt
som kan utvecklas utvecklas och
forbattras)
y)  Implementera, anpassa
och forbattra system v
och processer samt
utveckla och forbattra (det &r viktigt for oss
var verksamhet och att I6pande forbattras)
rekryteringsprocess
z) Hantera, planera och y
genomféra aktiviteter,
projekt och initiativ (vi méste kunna
avseende var e
verksamhet och  var rekryteringsprocessen)
rekryteringsprocess
8) Hantera, uppdatera v
och uppratthalla var
tekniska infrastruktur v (vi maste kunna
sakerstalla var tekniska
infrastruktur)
i) Analysera vra v
rekryteringsrelaterade
ol el s (det ar viktigt att vi kan
se dver och analysera
vart
rekryteringsarbete)
6) Inhdamta feedback
avseende var v
rekrytering och vara HR
aktiviteter och (det ar Vlktlgt for oss
processer for att fa feedback for att
kontinuerlig utveckling kunna férbattras)
och forbattring
Ovrigt
aa) For att hantera en v

eventuell tvist med dig
eller synpunkter och
klagomal i 6vrigt

(vi maste behandla
dina personuppgifter
for att kunna hantera

en tvist med dig)

Vi kan ocksa behandla sarskilda kategorier av personuppgifter. Enligt tillamplig dataskyddslagstiftning
stalls hogre krav pa sdkerhet for sarskilda kategorier av personuppgifter och det krdvs ocksa en annan
laglig grund for att behandla sadana uppgifter. Tabellen nedan anger de olika &ndamalen for vilka vi
kan komma att behandla dina kansliga personuppgifter och den relevanta lagliga grunden enligt vilken
vi behandlar uppgifterna. Under vissa omstandigheter och for vissa behandlingsaktiviteter kan mer an
en laglig grund vara relevant.
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Laglig grund for behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter
Vi har ratt att behandla dina personuppgifter eftersom...

2. Detér 4
nodvandigt for 3. Detar 5. Detar
- o 1. Duhar att skydda nodvandigt 4. Det ar nodvandigt for
Andamz-‘il for I.éimnat ditt nagons for att nodvandigt att fullgora
behandlingen uttrvekliea grundldggande faststalla, med hansyn skyldigheter och
ekl N intressen eller gora gallande till ett viktigt utova sarskilda
samtycke for » . u prt .
. de ar eller férsvara allmant rattigheter inom
behandlingen . el . e
oférmogna att rattsliga intresse arbetsratten
kunna ge sitt ansprak
samtycke
a) Anordna méten eller v 4
tillstallningar inom eller o o
utanfér véra lokaler (for dina (i héndelse av
6nskemal om olycka i vara
mat och tillgang lokaler)
till lokalerna)
b) Genomféra v
bakgrundskontroll, vilket o
i forekommande fall kan (nar s ar
nodvandigt for v v

omfatta kreditupplysning
rollen maste vi

kunna sakerstalla
din lamplighet)

c) Hantera eventuella
diskrimineringskrav och v
andra potentiella tvister
med dig

d) Hantera vara skyldigheter v
avseende hilsa  och v
sakerhet

e) Avgdra om nagra 4
forandringar ar
nodvandiga  for  att
méjliggéra for dig att v
genomféra ditt arbete
om du ar framgangsrik i
rekryteringsprocessen

f) Granska och verifiera
eventuellt arbetstillstand

Delar Regin dina personuppgifter med andra?

Personuppgifter kommer endast att delas nér det dr nédvandigt baserat pa de @ndamal som finns
angivna i denna Policy. Dina personuppgifter kan komma att delas med de koncernbolag,
samarbetspartners eller andra tredje parter som du kommer i kontakt med under
rekryteringsprocessen eller som tillhandahaller en tjanst till oss som vi anvander under
rekryteringsprocessen.

Inom koncernen

Vi kan komma att dela dina personuppgifter med andra bolag inom var koncern. Vi delar dock bara
personuppgifter inom koncernen pa ett satt som ar forenligt med den information som foljer av denna
Policy och i sddan utstrdackning som ar nédvandig. Kansliga personuppgifter delas typiskt sett inte och
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om sa sker sa ar det forst efter att en ytterligare kontroll av nédvandigheten och lagenligheten med
sadan delning, har genomforts. Personuppgifter delas aldrig med andra an de personer for vilka
uppgifterna ar nodvandiga for att utfora deras arbete. Vi sékerstéller alltid att de som far del av
personuppgifter ar bundna av sekretess avseende bland annat dina personuppgifter.

Tjansteleverantorer
Vi anlitar tredje parter som tillhandahaller oss vissa tjdnster. Tjanster som omfattas ar:

i IT-support, molntjanster och andra IT-relaterade tjanster dar leverantoren hjalper oss hantera
exempelvis var webbplats, dokumenthanteringssystem, ekonomisystem och andra system;
ii. Rekryteringsverktyg.

Vi har skriftliga avtal med alla vara leverantorer som reglerar hur de far behandla personuppgifter pa
uppdrag av oss och staller krav pa att de maste garantera en adekvat sdkerhetsniva for dina
personuppgifter.

Tillgang till personuppgifter for tredje part ar begransad och beviljas endast mot bakgrund av
uppdragets natur, behovet av kunskap, beroende pa arbetsfunktioner och roller. Detta innebar att vi
aldrig kommer att dela dina personuppgifter med nagon som inte behoéver dem foér nagot av
ovanstaende dndamal eller for att hjdlpa oss utfora vara uppgifter enligt desamma.

Utlamnande av uppgifter till tredje part

Utover ovanstaende kan vi under vissa omstdndigheter vara skyldiga att dela dina personuppgifter
med tredje part utifran tillamplig lagstiftning. Dessa tredje parter bestar av:

i Administrativa myndigheter (exempelvis skatteverket och férsdkringskassan);
ii. Finansiella institut;
iii. Forsakringsgivare;
iv. Polis, aklagare; och
V. Externa radgivare.

For Regin dver personuppgifter till lander utanfor EES?

Vi kan komma att overfora dina personuppgifter till ett land utanfor Europeiska Ekonomiska
Samarbetsomradet (“EES”). Det kan namligen vara sa att nagon av vara leverantorer eller
samarbetspartners befinner sig utanfor EES eller anvander personal eller material/utrustning utanfér
EES och dina uppgifter kan da komma att behandlas utanfor EES. Vi har infort I1ampliga skyddsatgarder
med hansyn till skyddet for din personliga integritet, dina grundlaggande rattigheter och friheter samt
utdévandet av dina rattigheter. Om behandling av dina personuppgifter kommer att ske utanfér EES
vidtar vi alltid atgarder som att exempelvis sakerstalla en lamplig niva av dataskydd genom EU-
standardavtalsklausuler baserade pa EU-kommissionens beslut av den 5 februari 2010 eller beslut som
ersatter detta.

Om du vill ha mer information om relevanta bestimmelser eller har fragor om 6verféring av uppgifter
till andra lander ar du valkommen att kontakta oss, se kontaktuppgifter under “Fragor och

funderingar” nedan.
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Hur skyddas dina personuppgifter?

Regin anvander adekvata IT-sdkerhetssystem for att skydda sekretessen, integriteten och tillgangen till
dina personuppgifter. Vi har sarskilt vidtagit lampliga sdkerhetsatgdrder mot olaglig eller obehorig
behandling av personuppgifter och mot oavsiktlig forlust av eller skada pa personuppgifter. Tillgang till
dina personuppgifter beviljas endast personer for vilka det ar nédvandigt for att de ska kunna
genomfora sina arbetsuppgifter.

Hur lange sparar Regin dina personuppgifter?

Vi kommer att spara dina personuppgifter sa lange vi behéver dem fér att uppfylla de andamal for vilka
de samlades in (se ovan) och for att f6lja lagar och fullgora rattsliga forpliktelser. Detta kan innebara
att vissa uppgifter sparas langre dn andra. Hur lange vi sparar dina personuppgifter paverkas
exempelvis av féljande (i) lagar som vi ar skyldiga att folja, (ii) om vi har nagra rattsliga férehavanden
mellan varandra eller nagon tredje part, (iii) den typ av personuppgifter vi har om dig, och (iv) om du
eller behorig myndighet ber oss behalla uppgifterna och det féljer av en rimlig anledning.

Om du har fragor om hur lange vi sparar vissa uppgifter om dig ar du valkommen att kontakta oss, for
kontaktuppgifter se "Fragor och funderingar" nedan.

Dina rattigheter och hur du kan anvanda dem

Du har olika rattigheter som du har ratt att anvanda. En av rattigheterna du har ar att bli informerad
om var behandling av dina personuppgifter, det vill sdga du har ratt att ta del av denna Policy.

Om du har fragor ar du vilkommen att kontakta oss, for kontaktuppgifter se "Fragor och funderingar"
nedan.

Nedan féljer en sammanstallning av de ovriga rattigheter du har enligt lag. Tabellen nedan innehaller
ocksa information om eventuella villkor och begransningar av hur rattigheten kan nyttjas samt hur du
praktiskt nyttjar din rattighet.

Dina rattigheter Forklaring av inneborden Villkor for att anvanda rattigheten

Du har ratt att fa tillgang till de personuppgifter | Vi maste kunna verifiera din identitet. Din forfragan
Ratt till tillgang vi har om dig. far inte paverka andras rattigheter och friheter,
exempelvis annan persons integritet och sekretess.

Du kan ha ratt att erhalla de uppgifter som du har | | och med GDPR etableras inte en allman ratt till
lamnat till oss, och som behandlas av oss, i ett | dataportabilitet, men om behandlingen &r baserad
allmant anvant maskinlasbart format. pa ditt samtycke eller pa vart avtal med dig och nar
behandlingen utférs med automatiska medel (t. ex.
inte fysiska dokument) har du en sadan ratt.
Rattigheten omfattar endast personuppgifter som
du har lamnat till oss. Darfor galler den som regel
inte personuppgifter som vi har genererat.

Ratt till dataportabilitet
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Rattigheter i samband med
felaktiga eller ofullstandiga
uppgifter

Du kan ifragasitta  korrektheten  och
fullstdndigheten av de personuppgifter vi
behandlar om dig. Om det visar sig att
personuppgifterna ar felaktiga har du ratt att fa
de felaktiga uppgifterna borttagna, korrigerade
eller i forekommande fall kompletterade.

Denna rattighet gédller endast dina egna
personuppgifter. Nar du utévar denna ratt, var
vanlig och var sa specifik som mgjligt.

Ré&tt att gora invdandningar
och begdra begrénsning av
behandling av dina
personuppgifter

Du har ratt att gora invandningar mot eller
begéra att vi begransar behandlingen av dina
personuppgifter.

Denna rattighet galler bara om var behandling av
dina personuppgifter uttryckligen grundar sig pa ett
sa kallat berattigat intresse (se ovan under “Hur och
varfor behandlar vi dina personuppgifter?”). For att
gora en invandning eller begdra en begrdnsning
maste begdran baseras pa skal som ér relaterade till
din specifika situation. Detta innebdr att din
motivering for invdndningen eller
begransningsbegéran inte far vara for generell.

Rétt till radering av
personuppgifter

Du kan ha ratt att fa dina personuppgifter
raderade (dven kant som "ratten att bli glomd").
Denna ratt innebar exempelvis att du har ratt att
begéra att dina personuppgifter raderas, om du
tror att de uppgifter vi behandlar ar felaktiga,
eller att behandlingen i sig ar olaglig.

Det finns olika situationer da vi har ratt att inte
radera dina personuppgifter. Sadana situationer kan
vara (i) att vi behover uppgifterna for att fullgéra en
rattslig forpliktelse, (ii) att vi behover uppgifterna for
att utova eller beméta rattsliga ansprak, (iii) att vi
behdver uppgifterna med hanvisning till att viss

arkiveringsskyldighet galler enligt lag, eller (iv) att
uppgifterna dr nodvandiga for att fullgora
avtalsmassiga skyldigheter vi har gentemot dig.

Om du 3aterkallar ditt samtycke kommer detta
endast att gélla for framtida behandling.

Du har ratt att aterkalla ditt samtycke till sadan

Rétt att sterkalla ditt behandling som du tidigare har samtyckt till.

samtycke

Fragor och funderingar

Om du har fragor eller vill ha mer information om dina rattigheter eller var behandling av dina
personuppgifter, inklusive ratten till tillgdng och korrigering av felaktiga uppgifter, r du valkommen
att kontakta din kontaktperson hos oss eller kontakta oss via e-post till info@regin.se eller via post till
AB Regin / Regin Controls Sverige AB, Box 116, 428 22 Kallered (méark da brevet med ”Dataskydd” for
att det ska komma ratt person till handa).

Om du har fragor eller problem avseende hur vi behandlar dina personuppgifter uppmuntrar vi att du
meddelar oss sa vi kan forsoka 16sa detta. Om du anser att vi bryter mot vara skyldigheter enligt
tillamplig dataskyddslagstiftning &r du alltid valkommen att lamna in ett klagomal till Datainspektionen
(fran 1 januari 2021, bendmnd Integritetsskyddsmyndigheten).

Andringar i denna Policy

Vi kan komma att gora andringar i denna Policy. Om &ndringen medfér forandring av vasentlig
betydelse for behandlingens art (t.ex. utvidgning av kategorierna av mottagare eller inférande av
overforingar till ett tredje land) eller en dndring som kanske inte &r vasentlig med avseende pa
behandlingen, men som kan vara av stor betydelse for, eller paverka dig kommer vi att tillhandahalla
uppdaterad information i god tid innan andringen genomférs. Vi skickar dndringarna till dig via e-post
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(om vi har din e-post) for att du ska kunna ta del av och bilda dig en uppfattning om andringarna. Nar
vi meddelar dig om sadana andringar kommer vi ocksa att forklara hur du kan komma att paverkas av
dem. Den senaste versionen av denna Policy finns alltid tillgénglig pa var webbplats.

Regins Integritetspolicy for Rekrytering 12 ““'REGIN
~

THE CHALLENGER



	Varför informerar vi dig?
	Vem är personuppgiftsansvarig?
	Behandling av dina personuppgifter
	Vilka personuppgifter behandlar vi?
	Hur behandlar vi dina personuppgifter?

	Delar Regin dina personuppgifter med andra?
	Inom koncernen
	Tjänsteleverantörer
	Utlämnande av uppgifter till tredje part

	För Regin över personuppgifter till länder utanför EES?
	Hur skyddas dina personuppgifter?
	Hur länge sparar Regin dina personuppgifter?
	Dina rättigheter och hur du kan använda dem
	Frågor och funderingar
	Ändringar i denna Policy

